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5 SYNDICATS MEMBRES QUI REPRÉSENTENT 8% DE L’ECONOMIE 
FRANÇAISE : 

100 000 ENTREPRISES (83% d’ENTREPRISES DE -50 SALARIES)

+1,3M SALARIES (59 MDS€ DE MASSE SALARIALE, X2 DEPUIS 1995)

50 000 EMPLOIS NETS CRÉES / AN ET 2ÈME BRANCHE EN MATIÈRE 
D’APPRENTISSAGE (DEVANT L’INDUSTRIE)

 325 MANDATS (MEDEF, AGIRC-ARRCO, APEC, CPPNI, CPNEFP, ETC)
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LE POIDS DES MÉTIERS SYNTEC EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES

25 788 ÉTABLISSEMENTS EN 
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

(au 31/12/2022) 

209 807 EMPLOIS SALARIÉS
EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES

(au 31/12/2022, en équivalents temps plein) 
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41 000 EMPLOIS SALARIÉS CRÉÉS 
EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES

(du 31/12/2018 au 31/12/2022) 
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UNE ÉTUDE EXHAUSTIVE, PREMIÈRE DU GENRE

FINALITÉS DE PORTÉE NATIONALE ET RÉGIONALE : CONNAÎTRE 
LE POIDS RÉEL DES MÉTIERS SYNTEC EN AuRA ILLUSTRANT 
LEUR RÔLE DANS LE DYNAMISME DES TERRITOIRES

2 APPROCHES COMPLÉMENTAIRES

LE CHOIX D’UN PÉRIMETRE D’ÉTUDE FÉDÉRATEUR : CHAMP 
GÉOGRAPHIQUE, STATUT JURIDIQUE, CODE NAF, 
CONVENTION COLLECTIVE, NATURE DES EMPLOIS
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MÉTIERS DE LA FÉDÉRATION SYNTEC : 
CHIFFRES CLÉS 2022 EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES

278 000 EMPLOIS, DONT 68 000 NON-SALARIÉS (7,5% DE L’EMPLOI TOTAL EN AURA)

+24% DE SALARIES ENTRE 2018 ET 2022
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10 MDS€ DE SALAIRES BRUTS VERSES

47 755€ SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN (ETP)

24,6 MDS€ DE CHIFFRE D’AFFAIRES 

5,4 MDS€ DE COTISATIONS SOCIALES

+25,5% D’ÉTABLISSEMENTS ENTRE 2018 ET 2022



-

SYNTEC ET LES PRINCIPAUX SECTEURS 
EMPLOYEURS EN AUVERGNE RHÔNE-ALPES
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Syntec Commerce Chimie Métallurgie Construction Source pour les secteurs hors Syntec : Acoss – Urssaf 
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ANALYSE FINANCIERE
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LE POIDS DES MÉTIERS SYNTEC : VALEUR AJOUTÉE
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DANS UN CONTEXTE DE CROISSANCE DES VOLUMES D’AFFAIRES PARTICULIÈREMENT MARQUÉE DE 2020 À 2022 
(+35 % DE CA), LES 8 062 ENTREPRISES DE LA RÉGION AuRA ONT CRÉÉ EN 2022 11,6 MDS€ DE VALEUR AJOUTÉE, 
SOIT UNE PROGRESSION DE +30 % EN 3 ANS. 

LES SECTEURS DU NUMÉRIQUE, DU CONSEIL ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ONT MAÎTRISÉ LEURS 
ACHATS ET CHARGES EXTERNES, CONSERVANT AINSI LEUR TAUX DE VA SUR CA. 

DANS L’INGÉNIERIE, LA DÉGRADATION DE CE TAUX EST PROGRESSIVE DEPUIS 2018 ALORS QU’EN 2022, 
L’ÉVÈNEMENTIEL SUBISSAIT ENCORE L’IMPACT DE LA CRISE DE 2020. 

EN DEHORS DE CE DERNIER SECTEUR, LE RENDEMENT PAR SALARIÉ EST STABLE OU EN PROGRESSION SUR LA 
PÉRIODE. 
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LE POIDS DES MÉTIERS SYNTEC : CAPACITÉ BÉNÉFICIAIRE
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LE DÉCALAGE ENTRE LA HAUSSE DES VOLUMES D’AFFAIRES ET CELLE DES SALAIRES, MOINS MARQUÉE SUR LA 
PÉRIODE, EXPLIQUE EN PARTIE L’AMÉLIORATION DU TMBE. 

DANS CE CONTEXTE, LA BAISSE DU TAUX DE VA/CA SE RÉPERCUTE MÉCANIQUEMENT SUR LE TMBE DE 
L’INGÉNIERIE ET DE L’ÉVÈNEMENTIEL, QUI SE REDRESSE TOUTEFOIS SUR LES DEUX DERNIÈRES ANNÉES. 

SUR LA PÉRIODE, LA PART DES ENTREPRISES BÉNÉFICIAIRES (C’EST-À-DIRE LE POURCENTAGE DE SOCIÉTÉS 
AYANT UN RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔTS POSITIF) A SENSIBLEMENT DIMINUÉ.
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La part des entreprises bénéficiaires indique le pourcentage de 

sociétés ayant un résultat courant avant impôts (RCAI) positif.
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LE POIDS DES MÉTIERS SYNTEC : STRUCTURE FINANCIÈRE
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LE NIVEAU D’ENDETTEMENT DES ENTREPRISES 
DEMEURE MESURÉ AVEC MOINS DE 75 % DES FONDS 
PROPRES.

DANS L’ÉVÈNEMENTIEL, LA BAISSE DES CAPACITÉS 
BÉNÉFICIAIRES LAISSE MOINS D’UNE ENTREPRISE 
SUR DEUX EN MESURE DE REMBOURSER LEUR 
ENDETTEMENT MLT EN MOINS DE 3 ANS ½. 

Répartition de la capacité de 
remboursement AuRA 2022 

(en % du nombre d’entreprises)
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LE POIDS DES MÉTIERS SYNTEC : INVESTISSEMENTS ET CONTRIBUTIONS
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SUR LA PÉRIODE, LA PART DE LA VA CONSACRÉE AUX INVESTISSEMENTS A PROGRESSÉ DANS TOUS LES 
SECTEURS, À L’EXCEPTION DE L’ÉVÈNEMENTIEL. 

LE FORT TAUX D’INVESTISSEMENT DANS CE SECTEUR EST À RELATIVISER DU FAIT DE SON TAUX DE VA/CA MOINS 
ÉLEVÉ QUE DANS LES AUTRES SECTEURS. 

LES CONTRIBUTIONS FISCALES ET SOCIALES S’ÉLEVAIENT EN 2022 À 3,2 MDS€, SOIT 9 % DU NATIONAL. 

LA BAISSE DE LA PART DES COTISATIONS DE LA MAJORITÉ DES SECTEURS EST À METTRE EN RELATION AVEC LA 
HAUSSE DE LA VALEUR AJOUTÉE. 
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EVOLUTION DU NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS ET DES SALARIÉS EN AURA
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LA RÉGION AuRA A CONNU UNE CROISSANCE DU 
NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS SUPÉRIEURE À CELLE 
DE LA FRANCE HORS AuRA : 25,42% POUR AuRA ET 
24,12% POUR L’ENSEMBLE DE LA FRANCE, ENTRE 2018 
ET 2022.

DE LA MÊME MANIÈRE, POUR LE NOMBRE DE 
SALARIÉS ETP, AuRA A CONNU UNE CROISSANCE DE 
24,20% ALORS QUE L’ENSEMBLE DE LA FRANCE A 
CONNU UNE CROISSANCE DE 22,11%.



-

ÉVOLUTION DU SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN ETP SELON LES RÉGIONS
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AU NIVEAU NATIONAL, LE SALAIRE BRUT MOYEN ETP A 
CONNU UNE CROISSANCE D’ENVIRON 8,06% ENTRE 
2018 ET 2022.

 

LA CROISSANCE EN ÎLE DE FRANCE EST DE 9,80%,  EN 
AuRA DE 7,13%  ET DANS LE RESTE DE LA FRANCE DE 
6,19%.

LES ÉTABLISSEMENTS D’AuRA VERSENT LES 
SALAIRES ANNUELS BRUTS MOYENS LES PLUS 
ÉLEVÉS, APRÈS CEUX DES RÉGIONS ÎLE-DE-FRANCE 
ET PACA.
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ÉVOLUTION DU SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN ETP SELON LES MÉTIERS 
EN AURA 
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LE CONSEIL ET LE NUMÉRIQUE MONTRENT LES 
ÉCARTS DE SALAIRE LES PLUS IMPORTANTS ENTRE 
AuRA ET L’ENSEMBLE DE LA FRANCE (EN FAVEUR DE 
LA FRANCE HORS AuRA), AVEC RESPECTIVEMENT UNE 
DIFFÉRENCE DE 20.18% ET 18.64% EN 2022, CONTRE 
UNE DIFFÉRENCE DE 5.25% EN INGÉNIERIE, 5.12% EN 
ÉVÈNEMENTIEL ET 2.14% EN FORMATION 
PROFESSIONNELLE.

LA RÉGION AuRA MONTRE DES DISPARITÉS MOINS 
IMPORTANTES ENTRE LES DIFFÉRENTS MÉTIERS, PAR 
RAPPORT A L’ENSEMBLE DE LA FRANCE HORS AuRA : 
36% D’ÉCART ENTRE LE SALAIRE BRUT MOYEN DU 
CONSEIL ET CELUI DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE EN AuRA, CONTRE 60% D’ÉCART 
SUR LES MÊMES MÉTIERS EN FRANCE HORS AuRA EN 
2022.
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RÉPARTITION DU NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS ET DES EMPLOIS PAR 
DÉPARTEMENT EN AURA EN 2022
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LES EMPLOIS NON SALARIÉS REPRÉSENTENT 24,49% 
DES EMPLOIS EN AuRA, CE QUI ÉQUIVAUT À 68042 
EMPLOIS (CONTRE 19,41% POUR L’ENSEMBLE DE LA 
FRANCE)

LE RHÔNE REPRÉSENTE 44,33% DU NOMBRE 
D’ÉTABLISSEMENTS ET 49,71% DES EMPLOIS DE LA 
RÉGION, SUIVI DE L’ISÈRE AVEC 15,13% DES 
ÉTABLISSEMENTS ET 17,98% DES EMPLOIS.

LE CANTAL ET LA HAUTE-LOIRE, SONT LES 
DÉPARTEMENTS QUI SONT LES MOINS REPRÉSENTÉS 
SUR CES INDICATEURS (<1%).

Ets : Etablissements
Eff : Emplois (salaiés et non salariés)
ENS : Pourcentage de l‘emploi non salarié
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RÉPARTITION DES INDICATEURS PAR MÉTIER EN FRANCE ET AURA EN 2022
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NOMBRE D’ETABLISSEMENTS SALARIES ETP MASSE SALARIALE BRUTE



-


	Synthèse des études confiées à la Banque de France Auvergne Rhône-Alpes et à Saint-Etienne School of Economics
	LA FEDERATION SYNTEc, principale organisation professionnelle d’une branche qui réunit :
	Le poids des métiers SYNTEC en Auvergne Rhône-Alpes
	Une étude exhaustive, première du genre
	Métiers de la Fédération SYNTEC : �chiffres clés 2022 en Auvergne Rhône-Alpes
	SYNTEC et les principaux secteurs employeurs en Auvergne Rhône-Alpes
	Diapositive numéro 7
	Le poids des métiers SYNTEC : VALEUR AJOUTéE
	Le poids des métiers SYNTEC : CAPACITé BéNéFICIAIRE
	Le poids des métiers SYNTEC : STRUCTURE FINANCIÈRE
	Le poids des métiers SYNTEC : INVESTISSEMENTS ET CONTRIBUTIONS
	Diapositive numéro 12
	EVOLUTION DU NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS ET DES SALARIÉS EN AurA
	ÉVOLUTION DU SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN ETP SELON LES RÉGIONS
	ÉVOLUTION DU SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN ETP SELON LES MÉTIERS EN AURA 
	RÉPARTITION DU NOMBRE D’ÉTABLISSEMENTS ET DES EMPLOIS PAR DÉPARTEMENT EN AURA EN 2022
	RÉPARTITION DES INDICATEURS PAR MÉTIER EN FRANCE ET AURA EN 2022
	Diapositive numéro 18

