POIDS ECONOMIQUE ET
SOCIAL DES METIERS

DE SYNTEC EN AUVERGNE
RHONE-ALPES

Synthese des études confiees a la Banque de
France Auvergne Rhbéne-Alpes et a Saint-
Etienne School of Economics

FEDERATION

SYNTEC



LA FEDERATION SYNTEC, PRINCIPALE ORGANISATION
PROFESSIONNELLE D’'UNE BRANCHE QUI REUNIT :

5 SYNDICATS MEMBRES QUI REPRESENTENT 8% DE L’ECONOMIE
FRANCAISE :

111
EMTH

EN SYNTEC /7~ SYNTEC - e¢ |es acteurs de))
_. INGENIERIE CONSEIL ym”mgy Ia competence /}

100 000 ENTREPRISES (83% d'ENTREPRISES DE -50 SALARIES)
+1,3M SALARIES (59 MDS€ DE MASSE SALARIALE, X2 DEPUIS 1995)

50 000 EMPLOIS NETS CREES / AN ET 2EME BRANCHE EN MATIERE
D’APPRENTISSAGE (DEVANT L'INDUSTRIE)

325 MANDATS (MEDEF, AGIRC-ARRCO, APEC, CPPNI, CPNEFP, ETC)
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LE POIDS DES METIERS SYNTEC EN AUVERGNE RHONE-ALPES

an (I

25 788 ETABLISSEMENTS EN 209 807 EMPLOIS SALARIES 41 000 EMPLOIS SALARIES CREES
AUVERGNE-RHONE-ALPES EN AUVERGNE RHONE-ALPES EN AUVERGNE RHONE-ALPES
(au 31/12/2022) (au 31/12/2022, en equivalents temps plein) (du 31/12/2018 au 31/12/2022)
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UNE ETUDE EXHAUSTIVE, PREMIERE DU GENRE

FINALITES DE PORTEE NATIONALE ET REGIONALE : CONNAITRE
LE POIDS REEL DES METIERS SYNTEC EN AuRA ILLUSTRANT
LEUR ROLE DANS LE DYNAMISME DES TERRITOIRES

N
ANCE III SAINT-ETIENNE

SCHOOL OF [z
ECONOMICS L?J

2 APPROCHES COMPLEMENTAIRES

EUROSYSTEME

LE CHOIX D’UN PERIMETRE D’ETUDE FEDERATEUR : CHAMP
GEOGRAPHIQUE, STATUT JURIDIQUE, CODE NAF,
CONVENTION COLLECTIVE, NATURE DES EMPLOIS
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METIERS DE LA FEDERATION SYNTEC :
CHIFFRES CLES 2022 EN AUVERGNE RHONE-ALPES

10 MDS€ DE SALAIRES BRUTS VERSES
47 755€ SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN (ETP)

v
A2

)

278 000 EMPLOIS, DONT 68 000 NON-SALARIES (7,5% DE LEMPLOI TOTAL EN AURA)
+24% DE SALARIES ENTRE 2018 ET 2022

24,6 MDS€ DE CHIFFRE D’AFFAIRES
5,4 MDS€ DE COTISATIONS SOCIALES

(1%
D

+25,5% D’ETABLISSEMENTS ENTRE 2018 ET 2022

Hee| @
==
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SYNTEC ET LES PRINCIPAUX SECTEURS
EMPLOYEURS EN AUVERGNE RHONE-ALPES

Nombre d’établissements Nombre d’emplois salariés
AuRA au 31/12/2021 AuRA au 31/12/2021
60 000 400 000 385 416
52 602

350 000

50 000
300 000

40 000
250 000

30 707
30 000 200 000 193 828 189 138
24 631

150 000

20 000
100 000 75 755

10 000

3557 50000 23 386
396
0 — 0 ]
M Syntec Commerce M Chimie Métallurgie ¥ Construction Source pour les secteurs hors Syntec : Acoss — Urssaf
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ANALYSE FINANCIERE
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LE POIDS DES METIERS SYNTEC : VALEUR AJOUTEE

Taux de valeur ajoutée AuRA Valeur ajoutée par salarié AuRA

(en % du CA) m 2018 w2022 (en k€) m2018 m2022
60 54,7 54 120

49,650,6 9,6 49,5 97
50 45,3 4z 100 91 -

39,6 78 7 7
40 80 8 78 o 78 8
30 60
20 40
10 I 20
0 0 :
Numérique  Ingénierie Conseil  Evénementiel Formation Ensemble Numérique  Ingénierie Conseil  Evénementiel Formation Ensemble
AuRA AuRA

DANS UN CONTEXTE DE CROISSANCE DES VOLUMES D’AFFAIRES PARTICULIEREMENT MARQUEE DE 2020 A 2022
(+35 % DE CA), LES 8 062 ENTREPRISES DE LA REGION AuRA ONT CREE EN 2022 11,6 MDS€ DE VALEUR AJOUTEE,
SOIT UNE PROGRESSION DE +30 % EN 3 ANS.

LES SECTEURS DU NUMERIQUE, DU CONSEIL ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ONT MAITRISE LEURS
ACHATS ET CHARGES EXTERNES, CONSERVANT AINSI LEUR TAUX DE VA SUR CA.

DANS L’INGENIERIE, LA DEGRADATION DE CE TAUX EST PROGRESSIVE DEPUIS 2018 ALORS QU’EN 2022,
L’EVENEMENTIEL SUBISSAIT ENCORE L'IMPACT DE LA CRISE DE 2020.

EN DEHORS DE CE DERNIER SECTEUR, LE RENDEMENT PAR SALARIE EST STABLE OU EN PROGRESSION SUR LA
PERIODE.
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LE POIDS DES METIERS SYNTEC : CAPACITE BENEFICIAIRE

Taux de marge brute d’exploitation Part des entreprises bénéficiaires AURA
(en % du CA) 2018 w2022 (en % du nombre d’entreprises) 2018 m2022
12 106 100
' 79,2 82,2 82,3 79.1 80,8 80,9
10 9,3 9.3 8,9 80 : 72,2 :
7.8 77 65,1 : 68 66,9
8 : 7,1 7,2 7,2 ’ 7,576 ' 59,3 61,3
60
6
+0 40
4
5 20
0 0 ,
Numérique  Ingénierie Conseil Evénementiel Formation  Ensemble Numerique  Ingenierie Conseil  Evenementiel Formation  Ensemble
AuRA AuRA

La part des entreprises bénéficiaires indique le pourcentage de
sociétés ayant un résultat courant avant impéts (RCAI) positif.

LE DECALAGE ENTRE LA HAUSSE DES VOLUMES D’AFFAIRES ET CELLE DES SALAIRES, MOINS MARQUEE SUR LA
PERIODE, EXPLIQUE EN PARTIE L’AMELIORATION DU TMBE.

DANS CE CONTEXTE, LA BAISSE DU TAUX DE VA/CA SE REPERCUTE MECANIQUEMENT SUR LE TMBE DE
L’INGENIERIE ET DE LEVENEMENTIEL, QUI SE REDRESSE TOUTEFOIS SUR LES DEUX DERNIERES ANNEES.

SUR LA PERIODE, LA PART DES ENTREPRISES BENEFICIAIRES (C’EST-A-DIRE LE POURCENTAGE DE SOCIETES
AYANT UN RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS POSITIF) A SENSIBLEMENT DIMINUE.
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LE POIDS DES METIERS SYNTEC : STRUCTURE FINANCIERE

Endettement financier AuURA Répartition de la capacité de <=3,5ans
(en % des fonds propres) m2018 w2022 remboursement AuRA 2022 Il 3,5 a 7ans
120 (en % du nombre d’entreprises) HM >7ans
100 AURA :
go 448 705 g 72713
60 53,9 48,7 % I
39,1
40
0
Numérique  Ingénierie Conseil Evénementiel Formation Ensemble
AuRA Ingéniérie Conseil
LE NIVEAU D’ENDE’TTEMENT DES ENTREPRISES % %
DEMEURE MESURE AVEC MOINS DE 75 % DES FONDS 40%
PROPRES

DANS L’EVENEMENTIEL, LA BAISSE DES CAPACITES
BENEFICIAIRES LAISSE MOINS D’UNE ENTREPRISE
SUR DEUX EN MESURE DE REMBOURSER LEUR Evénementiel Formation|

ENDETTEMENT MLT EN MOINS DE 3 ANS .. Q% %Q
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LE POIDS DES METIERS SYNTEC : INVESTISSEMENTS ET CONTRIBUTIONS

Investissements d’exploitation AURA Contributions AuRA
(en % de la VA) " 2018 w2022 (en % de la VA) =2018 2022
35 33,3 40

30 35

27,9285 29,8, » 28,8)7 9

345
315 315
o5 30 28679 29
25
20
15 20
1 71 8 5 I
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Numerlque Ingénierie Conseil  Evénementiel Formation Ensemble Numérique  Ingénierie Conseil  Evénementiel Formation Ensemble
AuRA AuRA

o

(&)}
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o
o

SUR LA PERIODE, LA PART DE LA VA CONSACREE AUX INVESTISSEMENTS A PROGRESSE DANS TOUS LES
SECTEURS, A EXCEPTION DE L’EVENEMENTIEL.

LE FORT TAUX D’INVESTISSEMENT DANS CE SECTEUR EST A RELATIVISER DU FAIT DE SON TAUX DE VA/CA MOINS
ELEVE QUE DANS LES AUTRES SECTEURS.

LES CONTRIBUTIONS FISCALES ET SOCIALES S’ELEVAIENT EN 2022 A 3,2 MDS€, SOIT 9 % DU NATIONAL.

LA BAISSE DE LA PART DES COTISATIONS DE LA MAJORITE DES SECTEURS EST A METTRE EN RELATION AVEC LA
HAUSSE DE LA VALEUR AJOUTEE.
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ANALYSE SOCIALE
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EVOLUTION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ET DES SALARIES EN AURA

27000 220000

25000 210000

260000 LA REGION AuRA A CONNU UNE CROISSANCE DU
NOMBRE D’ETABLISSEMENTS SUPERIEURE A CELLE
150000 DE LA FRANCE HORS AuRA : 25,42% POUR AuRA ET
24.12% POUR L’ENSEMBLE DE LA FRANCE, ENTRE 2018
180000 ET 2022.

23000

21000

P—

19000 DE LA MEME MANIERE, POUR LE NOMBRE DE
70%% SALARIES ETP, AuRA A CONNU UNE CROISSANCE DE
. 24,20% ALORS QUE L’ENSEMBLE DE LA FRANCE A

reoooe CONNU UNE CROISSANCE DE 22,11%.

15000 150000
2018 2019 2020 2021 2022

=== Nombre d'établissements e Salariés en ETP
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EVOLUTION DU SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN ETP SELON LES REGIONS

66000€ AU NIVEAU NATIONAL, LE SALAIRE BRUT MOYEN ETP A
CONNU UNE CROISSANCE D’ENVIRON 8,06% ENTRE

61000€ 2018 ET 2022.

56000€ LA CROISSANCE EN iLE DE FRANCE EST DE 9,80%, EN
AuRA DE 7,13% ET DANS LE RESTE DE LA FRANCE DE

51000€ 6,19%.

46000€ 44576€ .

— —— [2a175¢] LES ETABLISSEMENTS D’AuRA VERSENT LES
[2zne] e —— SALAIRES ANNUELS BRUTS MOYENS LES PLUS

Hoooe . oo - o . ELEVES, APRES CEUX DES REGIONS ILE-DE-FRANCE

ET PACA.

s AL RA === France hors AuRA et horslle de France =@ |l de France

@ 06 decer;é)zrz - Poids économique et social des métiers de SYNTEC en Auvergne Rhone-Alpes



EVOLUTION DU SALAIRE ANNUEL BRUT MOYEN ETP SELON LES METIERS
EN AURA
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LE CONSEIL ET LE NUMERIQUE MONTRENT LES
ECARTS DE SALAIRE LES PLUS IMPORTANTS ENTRE
AuRA ET L’ENSEMBLE DE LA FRANCE (EN FAVEUR DE
LA FRANCE HORS AuRA), AVEC RESPECTIVEMENT UNE
DIFFERENCE DE 20.18% ET 18.64% EN 2022, CONTRE
UNE DIFFERENCE DE 5.25% EN INGENIERIE, 5.12% EN
EVENEMENTIEL ET 2.14% EN FORMATION
PROFESSIONNELLE.

LA REGION AuRA MONTRE DES DISPARITES MOINS
IMPORTANTES ENTRE LES DIFFERENTS METIERS, PAR
RAPPORT A L’'ENSEMBLE DE LA FRANCE HORS AuRA :
36% D’ECART ENTRE LE SALAIRE BRUT MOYEN DU
CONSEIL ET CELUI DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLE EN AuRA, CONTRE 60% D’ECART
SUR LES MEMES METIERS EN FRANCE HORS AuRA EN
2022.
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REPARTITION DU NOMBRE D’ETABLISSEMENTS ET DES EMPLOIS PAR

DEPARTEMENT EN AURA EN 2022

Allier
Ets: 356
Eff: 2881
ENS:37,78%

Ain
Ets: 1247 Haibe-Savch
Eff: 8972 : kbl
ENS: 40,36% Ets:2052
o Eff: 18895
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ENS: 50,71

Ets: 11433 AL
Puy-de-Déme Eoite Eff: 138122

Ets: 1480 Ets: 1619
Eff: 13397 Eff: 12288
ENS :25,60% ENS: 29,64% Savhis
. Ets:1369
Eff: 14710

Ets:158 ENS: 52,76%

Eff: 1273

ENS: 35,46% -
it Haute-Loire

Cantal Fts:335
Eff: 1962
ENS:45,61%

Ardéche

Dréme
Ets: 1389
Eff: 11510
ENS:30,02%

Ets: 447
Eff: 3880
ENS:43,27%

Ets : Etablissements
Eff : Emplois (salaiés et non salariés)
ENS : Pourcentage de I'emploi non salarié

LES EMPLOIS NON SALARIES REPRESENTENT 24,49%
DES EMPLOIS EN AuRA, CE QUI EQUIVAUT A 68042
EMPLOIS (CONTRE 19,41% POUR L’ENSEMBLE DE LA
FRANCE)

LE RHONE REPRESENTE 44,33% DU NOMBRE
D’ETABLISSEMENTS ET 49,71% DES EMPLOIS DE LA
REGION, SUIVI DE L’ISERE AVEC 15,13% DES
ETABLISSEMENTS ET 17,98% DES EMPLOIS.

LE CANTAL ET LA HAUTE-LOIRE, SONT LES
DEPARTEMENTS QUI SONT LES MOINS REPRESENTES
SUR CES INDICATEURS (<1%).
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REPARTITION DES INDICATEURS PAR METIER EN FRANCE ET AURA EN 2022

NOMBRE D’ETABLISSEMENTS SALARIES ETP MASSE SALARIALE BRUTE

100% 100% 100%
9,88%
13,86% 14,05% 11,38% 9,61% 12,64%

90% 90%

80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%

10% 10%

0% 0%

France hors AuRA AuRA France Hors AuRA AURA France hors AuRA AuRA

M ingénierie MNumérique [ cConseil MFormation MEvénementiel Autre
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